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A mes trés chers parents.

A mon pa@ Monsieur Dijibrilla MAHA et a mérés chere mamawour
leur soutien et leur amour.
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- A MNANTCHOUhon encadreur académique, pour ses préciearseils et
enseignemats.

-AMWANDJE S t /! RQL{a! ¢z L}RdzNJ tI F2N¥I (A
jeunes camerounais et africains.

- A tous les membres de ma famille pour leur soutien.
- A tous mes professeurs pour leurs précieux conseils.
- A mes amis pour leur compaig.

-1 alRFYS fF O22NRAYIONAOS RS ' W9{ 99,
stage au sein de sa structure.

Ce rapport est un condensé du travail effectué pendant 2 mois, dans une
organisation de la société civile dénommée AJESEEY (ACTRONUBOICE
obp![Le¢, {9/ ) wL¢, 19![¢l 95! /1 ¢Lhb ! bb5
Frtfdz 0SI dz0O2dzld KSdzZNB5a RS GNJ @FAf S RQI 3
cela, je tiens a temoigner ma gratitude et ma reconnaissance a tous ceux qui de
présoudelol YQSy O2dzN} 3S RSLIzA & I LINBYASNSB
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Nousl g2y a Sdz £ STFFSO0GdzSNI dzy adl 3S I Ol R
il était question de toucher du doigt le monde professionnel et affronter ses
réalitésdanslebutdlr 2ANJ €S . ¢{ P b2dza | g2y a S4GS
de la société civile nommée AJESEEY pour une période de deux mois, plus
précisement du 8 juin au 8 aoubu nous avons eu a accomplir plusieurs taches
au niveau des finances, de la communicat&indu secrétariat et avons été
evalué selon nos performances. Durant notre stage et apres analyse, nous avons
constaté un probléme dans le processus de recrutement & AJBSEEYG OQS 3
pourquoi nous avons opté comme thémé € Q2 LIJGAYAal 0A2Y R
recrutement car nous pensons que bien recruter les meilleurs performances,
LISNX SO t f QSy i NBLINR Besce RiQ¢ réciuterheyitedhe & S &

F OA2Y YAU Sy dzdzONB LI2dzNJ GNP dzdSNJ dzy
correspondre aux besasnet compétences requises dans une organisation. Lors

de notre étude, nous avons pu recenser plusieurs étapes pour optimiser le
processus de recrutement asavdir 0 f QARSYUATFTAOlI A2y RSA
la définition du poste, la définition du profde candidat, la campagne de
recrutement, la présélection et sélection des candidats, les formalités

I RYAYA&GGNT 0AGSa& Si f;%inlgieRassiléepoysént IR QA Y
A0N)Y 6S3IAS RS roeSiage NIBAENMAIESESY, Bousyadons pu
andyser son proessus de recrutement, relevias limiteset proposer quelques
a2ftdziAaz2zya G0StfSa 1jdzSotF QNI 2 @zplj dzXNzy
élaboré une démarche conforme du recrutement qui pourrait optimiser son
processus
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Wehad to do an academic internship during the year 2020, or it was a question

of touching the professional world and facing its realities in order to have the
BTS. We were retainde in a organization of civil society named AJESEEY for perod
of two months, pecisely from 8 june to 8 augusbr we had to accomplish
several taks at the level of finance, communication and secretariat and have
been evaluated according to our performance. During our internship and after
analysis, we have noticed a problem in rgtment process at AJESEEY | YR A (i €
why we have chose as our themeptimization of the recruitment, because we
beleive that recruiting the best performance, enables the company to achieve its
objectives. Therefore, recruitment is a action taken talfancandidate for the
supposed workstation match the needs and skills required in an organization.
When of our study, we were able to identity several steps to optimize the
recruitment process, namely (identification of means and resources, the
definition of the position, the definition of the candidate profile, the campaign
recruitment, preselection and selection of candidates and integration).
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AJESEEMAction for Justice, Egality, Security, Health, Education and Environment

for youth

ACRA Agent communautaire de la recherche active de la tuberculose

ASC Agent de santé communautaire
ASSEJAAssociation enfant jeunesse avenir

AWA: African woman association

CAMNAFAW Cameroon national planning association for family welfare

CARE Cooperative for assistance and relief everywhere

CENC Conseil épiscopale national du Cameroun

CRS Catholic relief services

CV: curriculum vitae

FESADEFemme santé développement

France VOLONTAIREpersonnel volontaire)

GRH Gestion des ressooes humaines

MINSANTE Ministéere de la Sante publique

MINAS: Ministere des affaires sociales

MINJECaAYA&dG8NB RS fI 2SdzySaasS Si
MINPROFEMinistere de de la promotion de la femme et de la famille
MC-CCAM Malaria consortium @meroun against malaria

OBC Organisation a base communautaire

OEV: Orphelin enfant vulnérable

T«
w»
@)
N

OFSAD: Organisation des femmes pour la sécurité alimentaire et le

développement
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OSC Organisation de la société civile

PJD: Presse jeune développement

PLAN international: Promoting child rights to end child poverty

PEPFAR t NBaAaARSyidQa SYSNHSyOe LIty F2NI!
P.E: Pair éducateur

RESYPATRéseaux des synergies contre les pathologies tropicales

RH: RESSOURCES HUNESIN

SDS Service diocé&sn de santé (Archidiocése de Yaoundé)
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Le cursus académique prévditdzZQSY Yy SS . ¢{  QSGdzRAl y i
formation professionnelle a travers la mise en pratique demnaissances
I Oljdzi aSa G2dzi Fdz f2y3 RS fQFyySS &dzNJ -
L2 dzNJ dzyS 2 NBF yAal dA2y RS tF a20ASiS O
nous avons été retenu pour une période de deux mois. Ce séjour dans cette
organisatio, nous aura permis de se penchierdzNJ € S GK8YS RS f Q2
processus de recrutement en entreprige@es lors commergeut-on optimiser le
processus de recrutement dans une entreprise pour remplir ses be®oins

En GRH, le recrutementestting y 3 LINR OS&aadzai RQlF OlGAZ2Y
trouver un candidat au poste de travail supposé correspondre aux besoins et
compeétences considéré comme requis dans une organisation. JekN MARIE
PERETTé recrutement esk uneopération dans le but de powoir un poste».
EnRddtrestermess £ S NBONHzESYSy i Said dzyS LINE OF
choist des personnes aux meilleurs profils pour remplir les besoins deaelle
/| SLISYRIyizZ NBONHzESNI Said dzyS GNOKSE O2YlL
se poser les questions suivantgsourquoi recruter, quel est le besoin et quels
sort les moyens disponibles? Nous nous posons donc la question de savoir
comment recruter? Ce stage nous aura permis de procadee observation de
cette organisationR QA YYSNHSNIJ RIya az2y OdduxSydz !
SyaSA3aySySyia 0 KS2NR I dzS & lj dzA y 2 dza 2\
RQSOSyiGdzSttSa az2fdziAzyad t2dz2NJ OS Tl AN
@2t SG RS I @dzS RQSyaSyYod SagekR@ danmdupn 9 9 |
4802y R ©2tSG t QSEL2AS Rdz LINPof s8YS Rdz N
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AJESEEY est une organisation de deuxiéemeniR&u f I 242 OA S0 S OA @.
dans la santé et la protection sociale. Sa principale activité est de venir en aide

aux personnes en difficultés, particulierement les enfants et les femmes
vulnérables.

CHAPITREM t w9 { 9b¢! ¢Lhb 5Q! WO9{ 99,
CHAPITRE:DEROULEMENT DU STAGE

Rapport soutenu publiguement par FADIL MAHA



[ Q2 LIGAYA AL GA2Y NRzz SIYNB/GS 53/dz86 YR

¢
N

BNBNG aS 60!t a

A-HISTOR)UE ET MISSIONS
1-HISTORIQUE 6! W9 {99, Hn !b{ 5Q!/¢Lhb{ {h/L

AJESEEY 3 a2 O0OAl A2y RSa WSdzySa {aé ARI AL

Yaoundéh été crééeefuin 1998 par de jeunes Camerouna

fordleorwt ® de participer au bien des po
Cette Organisation aine durée indéterminéegt estrégis par la IoN°90

053 du 19/12/199Csur la libdNJi S R Q| &lie 2sDukhé assbcati@dut non
lucratif, non confessionnelle et apoljitdzS R2y G f Q2062S4 Sai
protection sociale. Son siege social est fixé a Yaaundeée

La protection sociale en santé vise a réduire les problemes liées aux
guestions de sant® ainsi gue | es co%4ts
gue de pertes de revenu importantes causées par une invalidité a court ou long
terme, le soin de membres de la famille, une plus faible productivité et le frein a
| 6®ducation et au d®vel oppement soci al

Une meilleure santé permet aux individus devailler et de générer un
revenu, et a en soi le pouvoir de rompre le cercle vicieux de la maladie et de la
pauvreté. Elle a aussi un impact positif sur la croissance et le développement
economiques. Des travailleurs en meilleure santé sont plus prsdietihain
déTuvre disponi bl e est pl us nombreuse
sont plus faibles. R®ci proquement , I
médicaux essentiels a des répercussions économiques et sociales considérables,
et plonge souvd lesindividus dans la pauvreté en les éloignant du marché du
travail. AJESEEY a travers ses agents de santé communautaire fournis depuis
plusieurs anrgs des services aux communautés corde® informations aux
familles etaux collectivités surdes gquesibns sanitaires]'alimentation,
I'hygiene, les soins auenfants de moins de 5anges vaccinations, le
planning familial, les facteurs de risque et la préventios deladies
infectieusesla prévention des empoisonnements, les premiers secours pour
le traitementde maladies simples$a violence domestique et autres sujets
visiter des familles chez eux pol@ursfournir des informations au sujet des
services sanitaires, sociaux et d'autre nature qui sont disponibles et les aider
a avoir acces a ces sawgs distribuer des médicaments a des ménages
la prévention et le traitement de maladies telbue le paludisme, les
infections respiratoirest la diarrhée et éduquer la famille et les membres de
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la communauté dans l'utilisation de ces produréalisent le dépistage
aupres de groupes qui n'‘ont pas generalement acces a des etablissements
meédicaux en fournissant renseignementsretes guidant.

2-MI SS1 GNSOBJECTI FS

a-Mi_ ssions
-Sant ® -°ettr ebi en
-Ani mactoononmunautaire
-D®vel oppemegte ®desnoheunes et des f e
-Protection social e
-Promotion des droits de | a femme et d
-Lutte contre |l a traite et | e trafic d
-Mo bi | i satniaaunt ad ammu
-Sant ®
-Leadership
-For mati on
-£ducation
b-OBJECTI FS
-Contribuer | " am®l i tati desdeolpal samn
|l es femmes et | es enfants.
-Endaer |l es orphelins et enfants vul ne
-promouvoir | es droits des enfants et
-Promouvoir et defender | es droits des
-Lutter contre | es mal adies par | a sen
-Eduquer et former | es jeunes.
-Etablir un partenariat durable avec I
soci ® ® civile du Cameroun.
*PRI NCI PES DEACNOODORE VI SI ON

PRI NCIPES D" ACTI ON

Les pri@ncctiipoens sdont des ® ®ments qui
et alcetsi ons men®es par AJESEEYWQquDatn®, cle¢
responsabilit®, | a compl ®mentarit ®, I
(pour | es popul ations b®n®fici aires et
(entre ntess tdriafvfa®rlel eurs de | a structur

Ces primciipes dsont bas®s sur plusi
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-La performance (effic
-Le respect lhhdemmedr oi t s
-La comp®t ence

NOTRE VI SI ON

acit® et effic
I

C
de

Tous |l es enfants ssoadbuprotd®gP®Pa deglr
leexpl oitation.

|l I s sont | og®s, ®Adaiwcrartii ©,n ett a@mutx aoO4d
Chaque famille a sa place au sein
dappartenance ~ | a

Communaut ® humai ne.
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LOIBIPLANTATION GEOGRAPHIQUE D GAJESEEY

Nigera

J

Le Cameroun

0 100 Miles
100 km

Adamaoua
Nord

Ouest

Sud Ouest République
QOuest Centre ' L Centre-

AXJJESjEJiEJ:Y‘( : Africaine

Est

AJESEEY AJESEEE

Sud

Littoral

uinee
équatonale

Carte n°1
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LOCALISATION BUREAU YAOUNDE AJESEEY

= LN Pl e N % B "‘4-7
1 LOCALISATION DU SITE DE Yaoundeé 5 LOCAI.ISA'HON DU SITE DE L'ONG AJESEEY |7
L'ONG AJESEEY d AU QUARTIER MVOG - ADA >

e
:.«_g,'«. SR
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[ Commune de Yaoundé £
[ 1 Communes imitrophes
= Cours deau

= Routes Mational

Mfou =~ Routes Régional
wesss s

REALISATEUR : ONG AJESEEY

Carte n°2
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ANTENNE OBALA

LOCALISATION DE LA CONMIMUNE D'OBALA

Legende
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- Infrastructure
UREAU ESEEY
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Route nationale
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m—— ROute regionale

: Commune d'Obala
i I Commune limitrophe

Carte n°3
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B-STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT

*PROJEAJESEEY 202019

NLIN

@asS o00Fa RQI!W9{99, 0

Titres des projets 2017

Cibles

Principaux résultats

Interventions clés pour déwgper
les systemes et services endav
des orphelins

Prise en charge des OEV

OEV

-Prise en chae des enfants séropositifs

-référence et contre références

Des enfants et des femmes enceintes séropositives
-visite a domicile de plusieurs familles

-parenté positive

-Appui sanitaire

-Offrir aux OEV un accompagnement psychosgcial
-Offrir un appui nutritionnel

-Offrir un appui juridique

-Dépistage volontaire des OEV et leurs parents
-Causerie éducative

scolarisé)

non scolarisés

2 | Projet des ISDC Population généralevac un accent sur les | Prise en charge des cas de paludisme simple, diarrhéar iles
femmes et les enfants ASC

Causerie éducative
Visite & domicile
Référence des cas de paludisme grave
Référence des cas de tuberculose

3 | Projet SCALE UP VIH (ado et adolescents jeunes filles et jeunes garcong Les PE ont menés les activités pour le changement de

jeunes non scolarisé) 2017 non scolarisés comportement

lIs ont lutté contre la stigmatisation ils ont amené les jeunes a
faire dépister

N° Titres des projes 2018

1 Projet VIH (ado et jeunes non | adolescents jeunes filles et jeunes gargo| -Organiser les causeries éducatives en faveur des AJGNSC

-Organiser les entretiens interpersonnpbur les AJGNSC, et Al
JFNSC sur lesé@matiques SSR
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-Organiser les campagnes de dépistage volontaire du VIH
prise en charge

-Supervision des activités des PE lors des causeries éducgativ
-Organiser les activités de mobilisations communautaires.

Projet des ISDC
2018

populationgénérale avec un accent sur le
femmes et les enfants

1187sorties réalisés par les ASC
11606 visites a domiciles

4886 personnes touchées lors des causeries éducatives du m
doéavril au mois de juin | e s
11518VADE nombr e de personnes
personnes, ils ont diagnostiqué et référés les cas de malnutrit
juillet & décembre 2018 ils ont effectués 23474 visites a domig
et 879 causeries éducatives

821 plaidoyers réalisés

60 cas de TB irrégidr référés a la FOA

147 cas suspectés de TB référés

91 enfants vivants avec des personnes suspectés de tubercul
référés

Projet des adolescents et jeunes I
scolarisés

adolescents jeunes filles et jeunes gargo
non scolarisés

-Organiser les causes éducatives en faveur des AJGNSC
-Organiser les entretiens interpersonnpbur les AJGNSC, et Al
JFNSC sur les thématiques SSR

-Organiser les campagnes de dépistage volontaire du VIH
prise en charge

-Supervision des activités des PE lors dauseries éducatives
-Organiser les activités de mobilisations communautaires.

SCALE UP TB 2018

Les ACRA ont fait |l e screeni
lls ont référés les cas suspect de TB, il ont fait suivis des malg
il ont retrouvédes cas perdus de vus

fSa OFLa AYRSE 06SYSTAOASYyid R
visite selon un planning élaboré en collaboration avec le cas in
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-les enfants qui vivent avec les personnes présumées TB, o
personnes qui font déja la maladierg immédiatement référés
-les malades VHIB sont suivis sont également suis par les;AS
-les malades ayant unEBMR/RR ou une TBR sont recherchée
Si t2NEIljdzQ2y Said NBGNRdzISSa
systeme sanitaire qui les prendpidement en charge car elles sg
particuliérement contagieuses
-les cas présumés de TB sont sensibilisés sur la nécess
prendre correctement leurs médicament pour éviter u
résistance aux meédicaments

-chaque mois les ACRA touchent de nombrsysersonnes autou
des cas index

-elle touche également de nombreuses personnes lors des po
portes réalisés au cours de leurs descentes dans les ménage
-les malades irréguliers au traitement sont sensibilisés
-lesLes cas présumés T présumés diit eecherchés tous les mo
par les ACRA

N° Titres des projet2019

1 SCALE UP TB Population générale

2 | Projet des adolescents et jeunes | Adol/jeunes filles non scolarisés Nombre de Causeries Educatsv
scolarisés Adol/jeunes garcons non scolarisé Effectuées au cours de la période

de reporting 568

Nombre doéentretiens
rganisés au cours de la période
de reporting 13632

Nombre de PPER ayant participé
a au moins une causerie éducative au

Rapport soutenu publiguement par FADIL MAHA
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cours de la période de repporingf1 360

Nombrede PPER ayant participé
a au moins une causerie éducative au
cours de la période de repporing et a 03 1844

Projet des ISDC
2019

Population générale avec un accent pour
femmes enceintes et les enfants

4 F NI AOALISNI | dzE  hiMBe(ySsiich ddatégigu
du projet;

-Mener les activitts de plaidoyer auprés des lead
O2YYdzyl dzii F ANB&Z NBfAIASdES
-Participer a la formation des ASC sur les stratégies intégres
YAaS Sy dzdzfNB RS&a L{5/
-Supervistld SG adz2NBSAftSNIfIl YAas$s
les ASC

-Analyser, approuvé et compiler conjointement avec les C
RQFANBa&a RS aryias tSa R2yyS
ASGC

- effectuer la vérification physique des données rappostgar les
ASGC

-Organiser les réunions trimestrielles de task fo
communautaires

--Organiser les réunions trimestrielles de task force de district

Dispensation communautaire
(CNLS)

PVVIH

-Se réapprovisionnénebdomadairement/mensuellement en AR
aupres des CTA/UPEC qui nous ont été affilié

-Remplir la fiche de stock et son registre de suivi de stock
inscrivant les quantités de médicaments regus, les flux effectus
le stock recy

-Enregistrer le patient dans un registre réservé a ¢fdte

Rapport soutenu publiguement par FADIL MAHA



[ Q2LIGAYA ALl GA2Yy NRdz SIYNB/@GS $5a/dzE5 yRI NSNIN

asS o0lFa RQI'W9{99 0

-Faire le screening des patient pour la recherche de la tubercul
-Offrir aux patients un accompagnement psychologique, socig
fQFARS £ fQ20aSNWBIyOS Sy T2y

PROJET OKIRI

OEV

-Offrir aux OEV un accompagnemest/chosocial
-Offrir un appui nutritionnel

-Offrir un appui juridique

-Dépistage volontaire des OEV et leurs parents
-Causerie éducative

-Appui sanitaire

CHP CARE AND HEALTH PROG

PVVIH

t2aA0A2YYSNI dzy LRAYyG F20Npbur
faciliter le recrutement des patients stables

-Travailler étroitement avec les UPEC S et CTA tuteurs pg
recrutement des patients stables a référer ou les groupes
soutien communautaire

-Renseigner les outils de dispensation communautdés ARV
-Fournir les rapports journaliers en fonction des différe
AYRAOIF 0SdzNBR | dz adl¥F RS /1t
-Effectuer la relance des patients ayant manqués leur reivides
et la recherche des perdus de vus

-Organiser les groupes denotes;

Autres
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BUREAL
EXECUTIF
(C.4)
ANTENNE AT COORDINATRICE ANTENNE OBALA
BELABO EBOLOWA EXECUTIVE
TRAY AILLEURS TRAV ALLLEURS
SOCIAUE
SOCIAUK
y
PHAGEDES COMFLABILITE - COORDINATRICE
— EVALUATION )
SECRETAIRE
COMPTABLE
AGENTS DB ASSISTANTS SECRETAIRE
SANTEC
SOCIAUY | [ AGENTS DE SANTE
COMMUNAUTAIRE

CHAUFFEUR AGENT

DENTRETIEN

Tableau n°1
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2-FONCTIONNEMENT : RESSOURCES ET ATTRIBUTION DES
ORGANESD6 AJESEEY
a-Ressources (humaines)
[ QS dZA LIS GSOKYAIldzS 2dz STFFSOUGAT LISNXI y!
1- la coordinatrice exécutive
2-Suivi évaluation des projets et programmes
3- le chargé de programme
4-Chefs de projets
5- les superviseurs de projet
6- le secretaire comptable
7- secrétaire
8- comptable
[ QSljdzA LIS RS 02YYdzyAOlI GA2Y
1- le journaliste
2- le web master
*Ressourcegfinanciereg
Les fonds proviennent des cotisations et des bailleurs de fond.
*Ressources (matérielles)

AJESEEY dispades bureaw (batiment) central a YAOUNDE bien éqgsih
2NRAYIF0Sdz2NE SO RQI dziNB& Y »d@eBua®dBARS 3ISal

b- ATTRIBUTIONS

Réles de la coordinatrice exécutive

-Recrute et gere le personnel;
-Planifie, dirige et supervise tous les programmes de la structure;

-Veille a | établissement des procédures comptables et financiere nécessaire a une
bonne gestion desgyrammes;
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-Con-o0it et me t en Tuvre | es strat®gi e

bureau exécutif;

-Soumet au bureau exeécutif toute proposition de modification des statuts de
I"organisation;

-Assure | e suivi de | a mi sa duepfan deuvr e
communication de I'organisation;

-Assure la répartition des fonds ;

-Propose la création des antennes au bureau exécutif;

-Elabore le plan stratégique et le plan de travail annuel de la structure;
- Recrute, nomme et licencie le personnel,

-Définit les attributions du personnel recruté;

-Favorise le recrutement “la formation et la participation des volontaires nationaux
et internationaux;

-Soumet a I'approbation du bureau exécutif les comptes annuels apureés ;
-Recrute sur contrat un cabinetddit externe ;
-Recrute sur contrat un cabinet doé®v al

-Veille a la bonne collaboration du personnel, et regle tous les conflits au sein de
la structure;

-Supervise et coordonne les activités de plaidoyer et de mobilisatiatesoc

-Coordonne et oriente le travail des programmes du Fonds Mondial aux
personnels;

-Participe a toutes les réunions avec les sous récipiendaires;

-S "  assure que |l es activit®s pr®vues dar
suivant la programmatioet en respectant les procedures;

- -Veille au respect des procédures d appel d offre;

RoOles du suiviévaluation des projets et programmes

-Fixer le cadre et les procédures d évaluation des projets;

-Faire des visites réguliéres sur le terrainpoursouten | a mi se en 1 u)
évaluation et repérer les adaptations éventuelles a effectuer;

-Développer des plans opérationnel et le systéeme du SE pour les projets;
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-Assurer la collecte des différentes données ;

- préparer des rapports périodiquesde sdiei mi se en T uvre des
structure; analyser les projets et identifier les indicateurs de suivi sur la base du
cadre logique;

-élaborer les outils spécifiques de planification et de collecte des données;

-Elaborer e mettre a jour suivant ynériode a déterminer, un tableau de bord, un
chronogramme assorti d'indicateurs d'exécution mesurables pour le suivi de la
mi se en Tuvre des activit®s de |l a str.i

-Définir les indicateurs de performance de la structure;

-Effectuer les missions de supision technique des activités sur les de la
structure;

-définir les besoins en matiére de renforcement de capacités participer a la
préparation des modules de formation ainsi qu'aux formations;

-préparer des rapports périodiques de suivi de mige ®erv deg activités de la
structure;

-préparer (consolider) les rapports de synthése de miteuen et de résultats
atteints par les projets;

-appuyer les partenaires de l'association dans la rédaction des rapports techniques
sur | a mise e n8etlewrésultats attetnts paa lestpiojets; t ®

-servir de relais avec les consultants travaillant avec la structure;

Roles du charge de programme

-assurer la supervision générale des projet/programme en accord avec la politique
générale et les reglementgjigsant le projet/programme;

-pr ®senter ° | dassociation | es budgets
|l e rapport doéactivit®s do®tapes et anr

-participer “ la commission doéattribut

-veiller a ce que tous les regist obligatoires de gestion du personnel soient tenus
ajour,;
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-sbassurer que |l es stocks et |l es ®quUi p
régulierement protégés contre tous les risques de toute nature (vol, destruction,
perte, accidents, etc.)

-veiller a ce que le personnel du projet/programme utilise les biens conformément
a leur destination;

-assurer | a pr®paration de | 6audit ann

Roéles du responsable de la communication

-Concevoir et exécuter le plan de communication dgriecture;
-préparer le matériel didactique;

-Superviser et coordonné les activités de communication;
-Identifier les besoins en matériel d information;

- contrller la production et la distribution au public cible;
-Travailler en étroite collaborationew le C.P ;

-Elaborer et exécuter le plan média des projets;

-Elaborer le presbook et les rapports de couverture médiatique;

Roélesdu secrétaire

-Recevoir et renseigner les visiteurs;

-Traiter les textes et documents administratifs;
-Classer les document

-saisir les rapports de I'équipes des programmes;

-Exécuter les taches confiées par la Coordinatrice Exécutive fSualuation/
Charge des programmes et projet des programmes

-Gérer | courriers départ et arrivée ;

Roéles du superviseur projetVIiH

- Eh@madrer orienter et ®valuer | 6activi

- Renforcer | es connaissances des Pai
IST/SSR, VBG et TB. Démonstration et la négociation de préservatif.

- Faire | a supervision etduchtéu@grace uati o
aux outils fournit par le projet.

- Superviser | e choix des zones doi nt
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Remplir une fichanensuelle de compilation des données.

R®di ger | e rapport programmati que d
données,

Assurel a qualit® des causeries ®ducat.i
Etre | 6interm®diaire entre | es pair-r
Participer a toutes | es activit®s e

le cadre du projet.

Atteindre les objectifs a luiconfie pa& | r esponsabl e de L6
cadre de performancge

Accepter de travailler dans le respect des normes de confidentialité et de

ne pas tenir publiqguement des propos ou des déclarations susceptibles de
porter atteinte a la vie privée et a la sécurité ds kesiacteurs du projet y

compris a celle des bénéficiaires

Accepter de garder confidentielles toutes les informations relatives au
projet et toutes autres i nformation
Traiter les bénéficiaires avec respect, equijasice;

Respecter toutes les autres conditions et procédures contenues dans les
documents de r ®f ®rence i ®s ~ | a mi
Respecter | es proc®dures internes d

Roéles du superviseur projet tuberculose

Faire | a s upuationvdu savai des AGRA grac®auwa outils
fournit par le projet.

Superviser | e choix des zones doint
Remplir une fichanensuelle de compilation des données.

R®di ger | e rapport programmatique d
Assurer la qualité des causeries éducatives des ACRA.

Etre | 6interm®diaire entre | es ACRA
Participer a toutes les activites et programmes développés par

| 6organi sation dans | e cadre du pro
Atteindre les objectifsa luiconfgar | e responsabl e de
cadre de performancge

Accepter de travailler dans le respect des normes de confidentialité et de ne
pas tenir publiqguement des propos ou des déclarations susceptibles de
porter atteinte a la vie privée et a la sé&éude tous les acteurs du projet y
compris a celle des bénéficiaires

garder confidentielles toutes les informations relatives au projet et toutes
autres informations | i;®es ~ | a mise
traiter les bénéficiaires avec respect, éqgiit@istice;
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Respecter toutes les autres conditions et procédures contenues dans les documents
de référenceliégsalams en T uvre du projet

Réles du comptable

-tenir la comptabilité budgétaire;

-Etablir les rapports financiers annuels et de chaquetproj

-Tenir les livres comptables;

-Liquider les factures fournisseurs;

-Préparer les reglements des factures;

-Etablir mensuellement les états de rapprochements bancaires;
-contr6ler les pieces justificatives de dépenses;

Gérer les entrées et sorties dasds du compte banque et de la caisse de menues
dépenses;

-Préparer les salaires;

-Gérer les stocks et les équipements;

-Préparer les documents financiers et comptables en vue des audits.
-Tenir le brouillard de caisse;

-Saisir les données financieres emptables;

-Classer les pieces justificatives comptables;

-Suivre les différents contrats (assurances, entretien);
-Tenir le registre des biens durables;

-Effectuer tous les reglements en especes;
-Réceptionner les commandes de fournitures;
-Calculer legnontants des frais de mission;

Ro6les secrétaire comptable

-Effectuée les courses dedtucture
-Gérer la petite caisse
-Classer les documents financiers

Responsabi |lpolyv@®ende | 6 ASC
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£l aborer un plan de travaarddesantéet ol | a

| 60SCD pour | a conduite des activiteE

de sant®. Le plan de travail approuyv

L6OSCD Conservera une copie du pl an

Mettre en 1 ucomtenues$ darss leplantde travall ® s

Effectuer une cartographie (le dénombrement des ménages) de ma zone de

travail et la mettre a jour annuellement

Effectuer des visites ° domicile (VA

zone de travail chaque maqis

Mener au moins une causerie éducative par mois pour la promotion des

comportements favorables a la sante;

Assurer |l a prise en charge des <cas

enfants de moins de 5 ans dans ma zone de travail

Assurer la prise en chge des cas de diarrhée dans ma zone de travail

Rechercher les cas de fievre et effectuer des Tests de Diagnostic Rapide

(TDR) pour confirmer les cas de paludisme et appliquer le traitement

recommandé pour les cas simples ou référer les cas gravesrmatidas

sanitaires

Remplir les outils de collectes des données en y indiguant toutes les activités

menées pendant la période de rapportage;

Transmettre mon rapport mensuel dume
| 6OSCD au pl uéoudard | e 25 du moi s

Conserver correctement le matériel, les médicaments, les outils et autres

intrants qui seront mis a ma disposition dans le cadre de ce ;projet

Rechercher tous les patients irréguliers et les patients perdus de vus (TB,
PEV, CPN) de ma zone deveal ;

R®f ®r er | es cas (VI H, TB, CPN, Pal uo
sanitaire.

Ouvrir un compte de téléphonie mobile (MTN ou Orange) pour les différents
payements.

Roles et responsabilités du paieducateurasc

- travailler dans le respeces normes de confidentialité et de ne pas tenir

publiguement des propos ou des déclarations susceptibles de porter atteinte a

la vie privée et a la sécurité de tous les acteurs du projet y compris a celle des

bénéficiaires

- Garder confidentielles toutesd informations relatives au projet et toutes
autres informations | i;®es ~ | a mise
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- Traiter les bénéficiaires avec respect, équité et justice
- Respecter toutes les autres conditions et procédures contenues dans les
documentsderéféreec | i ®s ~ | a mi se en Tuvre
- Respecter | es proc®dures internes d
Ril es et responsabilit®s de | 6acral/ asc

-R®al i ser |l es activit®s pr® ues selon
-Remplir |l es supports | ors deactiviee; r ®a l i
- Collaborer avec les prestataires de soins ;

- Sensibiliser et lutter contre la stigmatisatjon

- Garantir et respecter la confidentialjté

- Soutenir les malades et leurs familjes

- Rendre compte au chef de la communaute.

-s 0 e n tr avectles malades,

-appui au suivi du traitement antituberculeux (observance, présentation de la
charte des maladegsites a domicile, comptage des comprimeés)

- Apporter un soutien psychosocial aux malades et aux familles
- Education nutritionned ;

- Rechercher des malades irréguliers

-Rappeler aux malades des dates de contrdle

- Réorienter les patients ayant des difficultés dues aux effets indésirables des
antituberculeux ou une observance medigcre

- donner des conseils aux patients et asléamilles sur le suivi du traitement, la
gestion des effets ind®sirables, ;| es r

- Rendre compte au chef de la communauté.

Roéles des travailleurs sociaux

-Enquétes sociales;
-Appui psychosociale;
-Counseling

-Suivi des bénéficiaires;

Roéles du chauffeur/logisticien
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-Vidange

-Entretenir périodiqguement les véhicules

-Accomplit de petites taches

-Assure le suivi des véhicules ainsi que de la garde des clés
-Entretien du matériel de la structure

Ri|l e de htetmgent doe

-Assure la propreté de la structure

.Les bénévoles

/'S a2yid RS& LISNER2YyYySa ljdzA aQSy3l aAsSyi
NEYdzy SNBS Sy RANBOGAZY RQIFdziNHZA S Sy F
familial. Le bénévolat est ouvert & tous, qlieldzS &2 A G f QN3IS 2dz
jdzt t AFAOI GA2Y 1jdzS €t Q2y azAl Sy | OGA
interviennent des quelles sont sollicités A f aQlF 3A0 RS& LISN
CAMEROUN, ou des étrangers du groupe France Volontaires.

.Personnel de proj¢ (personnel de terrain)

Lt &S 02YLI2AaS RQdzyS SljdzA LIS (G§SOKYAI dzS
sociaux. Ce personnel de terrain travail sur les différents projets en cours tels
gue le VIH/SIDAa tuberculose, le paludismetc.

*SERVICES OFFERAS RIESEEY

a- Le soutiens psychosocial OQSaid dzyS NBfIF A2y RQl
I O02YLI) IYySNI t Qh9+ Sy LINPAS t RSa LNP
individuel, familial et social dans la recherche des solutions aux problémes aux il

est confronté.

b- Le soutien nutritionne: 0OQS &G f QSyaSyoftS RS& | OGAz2

N

NI YGAS dzyS aSOdzNAGS SG dzy Sljdzi € A o NB
c- le soutien sanitareY OQSaid f QSyasSyotS RSa YSadz
garantir et ou de rétablir un état complde bienétre physique mental et social.

d- la protection : OQSaid f QSyaSyof S RsBaalesRyuia LJ2 & 7
garantissent le respect de ses droits et assure un acces équitable aux services

sociaux de base. Elle couvre également les actions seaetpgmt f QK kd@ A O |
f Qh 9+ @
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e-f LIJI-ééAéﬂWVéSJLEMzRB@zRP\KDNBANS Sy Sy @ dzS
2dz2RAOA Il ANBZ TI-()AfA[’JI-[’J)\zy RS f I 7
mairies.

f- lutte contre la stigmatisation, la discriminationcampagne de sensibilisation,
ROQAYTF2NXYIGA2yES RS O2yaoOASyidAraldrzy ad
f QSEOt daAA2Y S t fI RAAONAYAYI(GA2Yy O
g-soutien éducationnel: A £ ZdentifigrA d@nalyser et .quantifier les besoins
scolaires et de formation decibles

i-Santé préventive2 NB | YA &l A2y RS& I OGABAGSAE RQS
du VIH/SIDA, des IST, maladies diarrhéiques, paludisme, infection respiratoire
I A3dzSas aSyairoAtAal dAz2y LB2dz2NJ FFANB S

j- santé curative: couvrir les maladies courantes et simples, les cas compliqués
sont référes.

*Les partenaires
Lf aQF3Ad RSa &aGNHMzOGdzZNBa Sal GAljdzSasz R
qui travaillent avec les organisations de la sociétieciv

N>

a- Les partenaires Nationauk Q! W9aficRr8s et nouveaux

MINSANTE,MINJEC,MINPROFF,MINAS,CENC,SDMAIRIE
D6 OB ARESYPAT, CAMNAFAW, PJD MGCCAM OFSADASSEJA, AWA
FESADE, AFASO, ARCCIEL, CHP, plusieurs OBC.

Les partenaires Internationauanciens et nouveaux:

PLAN CAMEROUNanceVOLONTAIRESARECRSUSAIDPEPFARGU
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A- ACTIVITES MENEES PENDANT LE STAGE

Dans la phase déroulement du stage, il était question de faire une description de
toutes les activités effectuées durantstage.

Nous avons débuté notre staglhdJESEEYye 2dzA Y S MBhoutda QS & |

2020. Les horaires déravail étaientles suivantes de 7h30 a 12h et 12h30 a
16hde lundi a vendredi d8h a 14h les samedis.

Services

*Service financier. il était question pour nous de faire une comptabilité sur les
dépenses annuelles de $&ructure,sur les différents projetexécutés. Ici, nous

avons eua calculer dans les chronodes modalités des finances semestrielles

NEBYy O2y iNBSa Sy ablirurés@tazanljelieNavec lesibudpetsS i S
disponiblesdans ce®poques.

*service de communicationL £ S G A G |j dzS a ( Al2pyéparaficieN y 2 d
du matériel didactique et identifiecf S&a o0S&d2Aya Sy YI G§SNRST

*au niveau du secrétdat : Il était question pour nous de clasdes documents

en ordre alphabétique selon les projets exécusparfois renseigner les
visiteurs sur les missions et les objectifs de la structureSy NXt SOF y i €
visite.

*au niveau de la supervien des projets: Ou nous avons réfléchi slas zones
ROAYUISNISYGA2Y RS& LINRPOKFAYya !'{/ FFAY
remplir les fiches de donnée de compilation

*analyser la procédure du recrutementa AJESEEY pour réfléchir sur

R Q Stdefeg solutions.
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B-DIFFICULTES RENCONTREES ET APPORTS DU STAGE
a-Difficultés rencontrées

Durant notre stagenous avons fait face a certaiqggoblemes au sein de la
structure notamment:

-Au niveau du ontenu du travail: avec le COVHDO malheureusement, équipe
technique travaillait 3 jours dans la semaine. Cela a entrainé une accumulation
du travail qui freinait un peu les activités de la structure. Il était également
RAFFAOALE S LI2 dzNaingsAmaimatiRre laulOnd&R @i recrutensnt

du personnel

-Au niveau social et professionnelAvec le virus, les relations sociales étaient
presque inexistantes tout le personnel ayant peur du virus.

Jddz YAGSIdz RS Q2 XA ¢ihcdtbided igfgfmalods etaiNd O A
GNBE&a RAFTFAOAES Rdz FIAG 1jdzS OSHAsdntEy & Y S
-Au niveau de la réalisation et développement profession¢l f QF 6 a8 Sy OS
ASNIBAOSE wl RbEya ftQ2NBIFIYAAlFIGAZY D

b-Apports du stage
/'S a0l 3S y2dza | LISNXYAA RQIF@F2ANI dzy S OA ¢
j dzS ¥ 2 dzNJ/ A & & Sy, l0SC aBea (pouil outehirSlas famibldd en
souffrances. De plus, nous avons eu une prise de conscience dans le monde

professionnell NI A &2y LJ2dzNJ f | ljdzSttS y2dza RS@2
LI Iy LlaeOK2f23AljdzS (2dzi O02YYS adzNJ LJX |y
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Dans cette partie, nous parlerons du recrutement proprement dit, en définissant
lesconcepts clés et la démarches nécessaire pour un bon recrutement.

CHAPITRE 3DEFINITIONS DES CONCEPTS CLES ET CADRE THEORIQUE L
fQ9¢! 509

CHAPITREM ! b! [ . {9 59 [Q9-L{¢!b¢ 9¢ {! DDO9{
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A: DEFINIIONS DES CONCETPS CLES

Il est important de définir quelgues notions avant de se lancer dans la démarche
RS fQ2LIWIAYA&lI 0A2Y Rdz LINPOS&adza RS NBON
a-Optimisation: c@st un concept qui décrit comment maximiser les réalisations,

les résultats et impast des programmes dans la durée et pour tous avec un
certain niveau de ressources.

b-Processus de recrutement OQSad dzy LINRPOS&aadza |Ijdzhi |
YSAT € Sdz2NI I RSIljdzr 6A2y SYOuNB fSa | LIGAGAZRS

c-Politigue de recrtement : ensemble des actions menées par une organisation
visant attirer les meilleurs candidats et prendre en charge leurs attentes en
termes de promotions et de mutations interne.

d-Recrutement: 0QSa il t QSyasSyoftS RSa | Olgseya Y
pour trouver le candidat correspondant aux besoins et compétences requises
pour exercer dans un poste de travail.
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B:/!15w9 ¢l 9hwLv!9 59 [Q9¢! 509

Lors de notreétude, en reliefavec les enseignements transnig QS Qaug S =
pouvons faire ressortir lesttapes pour f Q2 LJAA YA &l A2y Rdz
recrutement. SeloBernard MARTORYDaniel CROZETexiste six étapes dans

le processus de recrutement nous pouvons citer

Etape LIQA RSY G ATA O Gandlygedu DA A YA GA2Y S

Une fois que lanécessitéde recruter estétablie il convient dedéfinir
précisémente besoin Pourdéfinir lesbesoinsprécisdet Q Sy (i dinatBik a S
de recrutement, il estimportant de connaitre le fonctionnement de ceild out
recrutementvisea répondrea un besoin(ou a un besoinprévisionne) il peut
doncétre définit en terme de:

- Compétencesupplémentairgqualitatif)

- 5 QS T guitath) F

- La création R Qdpbste (nouvelle fonction, besoin de nouvelle
compétence

Cette premiére étape va analyser le type ddesoina satisfaire: la durée du
besoinSi R2y O f S (@& lIPartisSla qDesgriéthllitiadiched d@ S a
poste.

Etape 2 La description du poste

5Sa f 2NAR | dz¥finilbEsgiendBdrakenen, Sl convientR QS G 6 A N
une description du poste. Cettetape est déterminantedans le processus de
recrutement. Selon les professionnels iacrutementil existedeuxapproches

de la description de poste

- [ QF LILIMBcAIgedi estbaséesur les tachs: « voilales taches que
vous aveafaire »

- [ QI LILINE S#xBnnebagéd B2 les buts« voila les buts que vous
aveza atteindre »

Selon Michel DEGUYécrivain francais), la définition de poste passe par
f QS tdzr A2y RS& Simédbgatorrs: SG 1 NBLR YA

-Que fait le titulaire du poste@

-Comment le faHl ?
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-Pourquoi le fatil ?

SelonCharlesHenri BESSEYREofesseur en droit a Harvard) la description du
poste se défini par les éléments suivant

- Sa mission

- La dénonmation du poste

- Les criteres de performance du poste

- La position dans la structure du titulaire du poste

[ Q20 2SOGATFT RS OSG0S S bhrepererdes differgniesl R Q
OF N} OGSNRAAGAILdzSE Rdz LRAGS RS pefsdihed| Af =
occupant ce poste.

Etape 3. Bablissement du profil de poste

Le profil de poste se fait a partir de la description du poste en tenant compte des
O2y N} Ayi(iSa SEGSNySa Si AyaSNySaod ! 0OS
rechache chez un candidat, et surtout les hiérarchiser. Ces criteres se
distinguent en termes de qualités personnelles et compétences. On précisera
SALESYSYyd I F2NXYIFGA2Y &2dzKIAO0SS SiG ¢

Etape 4. Recherche du candidat

Des lors que Ibeson est défini, etlj dzQa2établi avecprécisionune fiche de
poste, ainsij dzQpiajfle de candidat, on peut passata recherche en interne
et la recherche en externe

Promotionat QA y:({C&si#s $ecruteurpréférenteffectuerle recrutement a

f QAng, EefaNsupposdrk Q | @irge Acdihaissance continue desmpétences
détenuespar les collaborateurs actuels deQ Sy I NB[LDR @ISy 4 3S RS
de recherche est que le candidat est déja conri,@ | Rdondpl$ facilement

et rapidement Ce dernienQ besoinqueR Q dinfration plus courte dorc plus

rapide et moins couteuse. De plls promotionaf QA yperSiéttka Se motiver

les autres salariés e Q2 NBH I YA &l 0A2Yy ®

t NEY2(GA2Y +f [t ONSEAGESNY SS& G |j dzQF dzOdzy O2 ¢
capaci 4 X WD2ANB YsYS I @2t2yidS RQ200dzLIS!
 dzZA A A s OGNB dzyS @2t 2y0S RS f QSY G NBLINA A S

Rapport soutenu publiqguement par FADIL MAHA



[ Q2LIGAYAAL GA2Y NRdz SIINE/ @GS 6£55/dz86 yRINBNBNG a S 6 OF & R

La recherche de candidat via un canal externe peut prendre différentes formes,
S LISdzi aQ2LISNBNJ GAlF RAFTFSNByla 2dziAf 2

[ QF v ya¥et eSsupports de diffusion tels que (la télévision, la radio, les sites
webou encore job boards).

Le sourcing0QS&aid dzy GSNXYS | y3fl ladgechergha dedy | y
source» qui consiste a rechercher et a identifier des candidapondanta un

profil précis.

[ QS vy i NdBeciNRSZCS et lettre de motivation des candidats.

Etape 5. Appréciation et sélection des candidats

/ SGGS SGF LIS LISNYSG RQARSYGAFASNI fSa
recruteurs pour leurpermét NE RQSTFFSOGdzSNI £ S OK2AE 7.
/| + RIFEya fQSiFLIS LINBOSRSYGS® [ S&d LINAYy O
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Explicatiors:

a-Tri des CV et lettre de motivation

Il convient de trier les CV avant de passer a la sélection du dznidiéal.

[ Q20 2SOGATFT RS OS UNAZI Sald RS LI NBSyAN
entretien. Ce tri se fait en comparant le profil des candidats a celui du poste
recherché. Ces derniers doivent étre définis en fonction du

- Savoiracquis (diplomedormations)
- Savoirfaire (expériences professionnelles)
- Savoir étre (qualités requises pour le poste)

b-Présélection

/ QSald dzy LINE OS amit dud pieRLS2 diNS ONBIAIISSNG y1idz NI C
RSO0O2NRS | LINBa& LJzot AOF GA 2 ypouRthitey @e la Yy 2y
meilleurefacon les CV tout en conservant une réelle réactivité

c[ Q SYUNBGASY

/| QSald dzy RAIT 23dz2S O2 eésé aul ceflidaRgadayn |j dzS
AYUOSNI 20dzi SdzNJ RS f QSYUNBLINAAS | FAY RS
R Q Aligeinc® u candidst / QSaid dzyS &a2NIS RO®BYI f dzl |
problemeset dont le candidat résout par des réponses claires.

dl WSELlYSY LJ%stésks2t 2 3Alj dzS

[ S& GSada a2y dévaRaicnleun GbfedifyestljddzBid@surer Bs
capaciés des candidats econcurrencespour un poste precis On distingue 2

types de tests dont les tests objectifsqui visenta mesurer les capacités
professionnellesconcrétes 0 f 2 IA a0 A [ dzST Y SVY:2ldsN&StE OI €

projectifs qui visenta évaluer les motivations etémotions intérieures du
candidat

e-Choix et sélection

/] SGGS RSNYASNB LXKIFIaS RS tQSOlFLIS O2yaa:
tous les éléments établis précédemment. Et de répondre aux candidats
sélectionn&par le poste, ma égalementtous les candidats non retenus.
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Etape 6: Accueil et intégration du candidat

La sélection finale du candidat ne marque pas la fin du processus de
NEONHzG SYSYyGad [ RSNYASNBE Sil LIS RQF OOdz
ne doit pastre négligée, car elle conditionne la capacité du collaboradéiire
rapidement efficace dans sa nouvelle mission, et aussi et surtout garantir son
implication durable. Elle ne prend pdis la prise de poste, en effet il est
importantR Q | & andzaNsleNJ Q A v 1 STAUR- Q- AdeRyieiRs de lpériode

R QS & & & the. Puis au long dedarriéredu salarié siy’ Ced a pas.

*IMPORTANCE DE RECRUTER POUR OPTIMISER

Le recrutement est uélémentqui joue unrdle capitaldans une entreprise. En

effet, lesucéesdet QS y  NsldEdNE pasSuniqguement des produits ou des
services proposésQIS T F Ad® petsanaed est aussi essentielle. De ce fait,

NB vy T 2eNUpEpildr dsrere développementde lasociétéd / Q Scuai, LJ2 dzN
il ne faut pasiégligert Q A Y LJAid&@druieidedt, car elle se situe a 3 niveaux.

alWSyaSdz Rdz NBONXzi SYSy i

Pour une entreprise quelconque, le recrutement est un esjeatégiquedu fait

gue le capital humain est un vecteur crucial de croissafassi bien que pour

les petites et moyennes entreprises que pour les grandes firmes, chaque
embauche reste uwvéritable défi. Lesrésultatsde f Q S y (i BiiIépNHientS
tout particulierementd @dt GuestionR Q deyhBauche au niveadesfonctions
clésde la societé comme le commercial, la production, la comptabilité ou le
marketing.

b- La recherche de nouveaux éléments

Dans ce cas il faut maitriser légapesclésR Q deyhBauche afin de trouvee
candidatidéal Pour ce faire, le responsable des ressositugmaines doit mettre
en avant tous lesglifférents outils de communication pour attirer les candidats
motivés et qualifiés pour le postepourvoir; O Q Sricémomentlaque le DRH
déploierale processus de recrutement.
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c- Lescompétences du personne

Lescompétencesdu personnel ont un impactonsidérablesur la croissance

R Q dzgdbiété notamment sur les prestataires de services. Certes, le
professionnalisme est indispensable pa@pondre aux exigences des clients.

Dans certaingas, la productivité@t la rigueurd Q A Y LI A S $fas dacile de

trouver le candidat ayant des qualité3,Q $aurguoi un recrutement de qualité

est de mise. Les prestataireés Q 2 O OBRADIS ¢ ke dztbirdImanagers de

f QS y (i eénBtudNitl&uss profils et leursompétences Pour celaf QI I3s8y O S
basera sur les cahiers dehargesétablis et conclus aved QS y (.NBsLINR a S
avantages de recourade tel service peuverétre nombreux, a savoir

- Gagner du temps

- Attirer les meilleurs profils

- Avoir un budget limité

- Un processus de recrutement acceléreé.

* RAPPORT ENTRE RECRUTEMENT ET OPTIMISATION

[ S NI LILERNI [dzA SEA&GS Sy diNB f SauNB ONYz
rapport de performance qui peut étre expliqge@ 4 éléments:

ycm fitekidR 8ef freing du processus de recrutemen®uel que soit le

LINE OS&dadza SyOf SYOKS |dz aSAY RQdzyS 2NAL
par une étape préliminaire qui est celle du bifin SG S NB ONXzi SY S
pas a cette regle.

y cH [ &idn\ddtiiud €3 acteursA ce niveau tous les cadres et responsables
du recrutement se mobilisent pour souligner tous les facteurs qui peuvent
freiner le processus de recrutement

n°3ft QSTFAOI OAGS R:Sci tbuk lesOmyensdiyiver® étréunia y
L2 dzNJ FI OAf AGSN) S NBYRNB FtdzARS I 0O2Y
n°4 Formaliser les circuits de décision et de validation de recrutement
[ 2 NB IDKSNPKS + NBONMziI SNI dzy OF YRARLIFGZ Af
les B8OAaA2ya R2AGSYyld TFFEANBE Q202S0 RQ
successives par les managers, maisattsip t I RANBOGAZ2Y RS f ¢
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A- LEPROCESSUS DE RECRUTEMENT A AJESEEY

5QF LINBEA fSa RATT eb&ey suSlé rechuleehtNMPIESEEY Y &
nous pouvons donc présenter son processus proprement dit.

*Bapel:lareléve desbesoinsd! f QSEG SNY S0

LyS F2Aa 1jdzQ! W9{99, | SiS NBGSYydzS LI dz
par le Fond Mondialf Q2 NB h ¢sk dahsli Q2 6 f AedrkchekcBey de
nouvellescompétencegpour travailler; sa peuétre un collaborateur dé Q S lj dzA LIS
technique ownbénévole(ACRA ou PE)

Etape2y f QF LILISE t f Q2FFNB

A travers son site web AJESEEY.org, AJESEEY fait une annoremyieunia

ses canaux de communication dontes journaux, la télévision, les bandes
ROQIFYyy2y0Sasz SGO0d /SG LISt RQ2FFNB | ¢
dossiers.

Etape3dY f QSGdzRS RSa |/ #

A AJESEEY, lorsque les CV onéégptionnéslansle site web et physiquement,

iIs sontétudiéspar le chargé de programme et les meilleurs sont propasés

Mme la Coordinatric& E S Odzii A S ljdzA @I ft ARS SG FI A
candidats.

Ftape 4f Q2 dzOS NI dzNBE RQdzy O2YAUS RS NBONXMzi S

Une fois gie les meilleurs CV ont été sélectionnés, Mme la coordinatrice ouvre
un comité de recrutement, ou les candidats sont appelés et soumis a une
interview avec des questions posées pour voir les aptitudes des candidats. Cette
interview porte également sur ldsrmalités du poste et du contrat.

Etape 5. La sélection
I LINB& f QA y (S NaettiSnh&apréstade S6rf idadiiBésiztar email
sur le début du travail
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Ftape 6f QAY G SANI GA2Y

Elle se fait parun suivimédicdld £ S Ol Y RA RBI
Y

dS &l o0 §F Aza R
RFcya fQ2NHFIYyAaldA2y SiG Ys S

S a4aS FI ANB 1

1 [ QA ylél rBdldeBent a AJESEEY f Q Asy¢ faiS apdéSune longue
20ASNDFGA2Y Rdz UGN} @F Attt SdzNJ OSt I O2y OSN
comme les bénévoleson pate de promotion; ce qui a pour effet @ motiver le
personnel.

B-LES LIMITES DU RECRUTEMENT A AJESEEY

Lapremiéredes chosesquenousavdd® y & 0 | 1SS a &ispodpedzQ! W9
pasR Q drfvicede ressourcediumaineset de sa direction. Le processus de
recrutement Yy Q Spadidécentralisé au niveau des membres dé QS |j dzA LJS
technique, il est totalementgéré par la Coordinatriceexécutive ; et par
conséquentl y Q ds ioptimisé du failj dz&shldnt:etf Q2 NH | pedtad (A 2 v
pas recruter les meilleurs candidatsr ilexistedes chasseurs déte. De plus,
le manque des cadres et autres responsables des ressobrgesinesfait
vraimentdéfauta AJESEE¥n effet,la Coordinatriceexécutiveprendaelle seul
lesdécisionsruciales pour combler ldgesoinsde la structure. En somme, tous
ceuxci ne favoriset pas une bonne démarche, cartous les acteurs
normalement concerngne figurent dans cett@rocédure

G SUGGESTIONS

Pour ce qui est de nos suggestions, elles portent sur plusieurs aspects et parmi
lesquels nous pouvons citer

-t ONBFGAZ2Y S Q2 dzdS NI dzib de Ragildey’le & S NI
processus de recrutementes postes € des bureaux pour garantir son
optimisation.

-f I ONBIIA2Y RQdzy & &iNdein@d gérer sorspersaiitel R A N
et attribuer son rble dans le processus de recrutemeah tenant compte de
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f Ql aLISO0; ed esgdyanOde Sréspecter la mee du processus de
recrutement

L W9{ 99, R2AG T2 dzNY: ol polirvdzssupPofled estcaudli T A
S NBONHzGSYSYyd FFAY RQF@G2ANI S YSAftf Sc

P

Rapport soutenu publiqguement par FADIL MAHA



[ Q2LIGAYAAL GA2Y NRdz SIINE/ @GS 6£55/dz86 yRINBNBNG a S 6 OF & R

Parvenu au terme de notre exposé ayant pour olije® S Gt d@RRS.JIG A YA & |
du processus de recrutement en entreprisié,a été question pour nous dans
dzy S LINBYASNE LI NGAS RS LINBaSyidSN RQdz
RQ! W9 {99, SiG tS RSNRdzZ SYSyid RS y20NB
I &dzA 0S> At | SOS ljdzSadA2y LI dzNJesf 2 dza
I dzG NB 1j dzS f Q2 LIGA YA &l (A2 yentrepdseLMNBe® & & dzi
de notre travail, nous pouvons en conclure que malgré le fait que AJESEEY ne
RA&LIZAS mikedle recueyent®iBm service RH, elle dispose déja de
j dzSt ljdzSa Y2eSya L}dz2NJ YSYSNI L 0ASYy a&azy
se battre et burnir plus de moyengour remplir les étapes a suivre pour un bon
recrutement et ainsi combler ses beinsat QA y (i S N¥tSQ RIS S @

a
=
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-.A0fA20KS1jdzS RQ! W9{ 99,

*Action sociales

*Rapport AJESEEY

*Magasine AJESEEY

- Site web:

*AJESEEY.org
*www.google.com

- Ouvrage:

Ft NBFYodzZ S RS 1 O2yaiAdddziion2y LI NJ f | f
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